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유급 가족 휴가가 1월 1일자로 시작됩니다!

“뉴욕 주민들이 월급과 가족의 
웰빙 둘 사이에서 양자택일하는 
일은 없어야 합니다.”

– 주 하원의원 
론 김 
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적용 대상은?*
■■ 생후 12개월 이내의 자녀를 출산, 입양, 또는 
위탁 보호중인 부모님

■■ 친척의 병간호를 하는 가족 구성원

■■ 배우자, 동거인, 자녀 또는 부모가 해외에서 군 
복무중이거나 곧 파견될 예정인 직원

비용은 어떻게 처리되나요?
■■ 고용주 측에서 유급 가족 휴가 보험을 제공합니다

■■ 최대 급여 공제는 0.126%이며, 현재 추세로는 주당 
$1.64 미만의 혜택을 받습니다

노동자의 권익
■■ 휴가를 내는 데 있어 차별을 받아서는 안됩니다

■■ 휴가 중 건강 보험 혜택을 받습니다

■■ 복귀 시 고용 보장

혜택 일정

년도 사용 가능 주 수 최대 주급**의 %

2018 8 50%

2019 10 55%

2020 10 60%

2021 12 67%

*최소 26주 동안 20시간/주, 또는  
175일 동안 20시간/주 근무한 경우 자격 취득 
**또는 뉴욕 주 평균 주급, 둘 중 낮은 쪽

알아둬야 할 것들

자세한 정보를 알아보시려면   
유급 기족 휴가 도우미844-337-6303로 전화 주세요.

주 하원의원 론 김:  
유급 가족 휴가가 1월 1일부터 시작됩니다

주 하원의원 
론 김 
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