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ASSEMBLY MEMBER KARINES REYES, CHAIR OF THE NYS
ASSEMBLY & SENATE PUERTO RICAN/HISPANIC TASK
FORCE, ON GOVERNOR HOCHUL'’S LACK OF DIVERSITY IN
GOVERNMENT APPOINTEES TO LEAD STATE BOARDS,
COMMISSIONS & AUTHORITIES

As a legislative body dedicated to serving and uplifting Hispanic/Latino New Yorkers,
we are unsatisfied with Governor Hochul’s recent list of confirmed administration
appointees. In a total of 148 appointments nominated by the Governor and approved
by the Senate earlier this month, only 13 are of Hispanic/Latino descent.

Hispanics/Latinos are the second largest racial and ethnic group in our state with a
growing 21% of Latina women completing a bachelor’s degree or higher. Our
communities are deserving of more representation and access to careers in public
service, that will provide a wealth of knowledge to our state leaders about our
experiences and how government can effectively address pressing issues facing New
Yorkers.

On behalf of our membership, we encourage Governor Hochul’s administration to
consider more Latino/Hispanic appointees and we welcome more initiatives to
establish partnerships and pipelines that will ensure Latino/Hispanic representation.
We look forward to working with the administration to find qualified candidates of
Latino descent that can make positive contributions to state policy and operations.
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ASAMBLEISTA KARINES REYES, PRESIDENTA DEL GRUPO DE
TRABAJO PUERTORRIQUENO/HISPANO DE LA ASAMBLEA Y
SENADO DEL ESTADO DE NUEVA YORK, SOBRE LA FALTA DE
DIVERSIDAD DE LA GOBERNADORA HOCHUL EN LOS
NOMBRAMIENTOS DEL GOBIERNO PARA DIRIGIR JUNTAS,
COMISIONES Y AUTORIDADES ESTATALES

Como un cuerpo legislativo dedicado a servir y elevar a los neoyorquinos hispanos/latinos, no
estamos satisfechos con la lista reciente de nombramientos confirmados de la administracion
de la Gobernadora Hochul. En un total de 148 nombramientos nominados por la Gobernadora
y aprobados por el Senado a principios de este mes, solo 13 son de ascendencia hispana/latina.

Los hispanos/latinos son el segundo grupo racial y étnico mas grande en nuestro estado con un
creciente 21% de mujeres latinas que completan una licenciatura o un titulo superior. Nuestras
comunidades merecen mas representacion y acceso a carreras en el servicio publico, que
proporcionaran una gran cantidad de conocimiento a nuestros lideres estatales sobre nuestras
experiencias y como el gobierno puede abordar de manera efectiva los problemas urgentes
que enfrentan los neoyorquinos.

En nombre de nuestra membresia, alentamos a la administracion de la Gobernadora Hochul a
considerar mas nombramientos latinos/hispanos y damos la bienvenida a mas iniciativas para
establecer asociaciones y canales que aseguren la representacion latina/hispana. Esperamos
trabajar con la administracion para encontrar candidatos calificados de ascendencia latina que
puedan hacer contribuciones positivas a las politicas y operaciones del estado.




